LOGROS COMITE 2 MANDATOS
(DICIEMBRE 2015 — ENERO 2024)

\/ Aplicacion del Convenio de Oficinas v Despachos de Madrid, anteriormente nos
aplicaban de forma incorrecta el de Cataluna.

\/ Eliminacion del concepto de la nomina A CUENTA CONVENIO, que la empresa empleaba
en todas las nominas, para compensar y absorber las subidas salariales de convenio.
Conseguimos que cambiaran este concepto, y ahora tengamos en nomina el concepto
MEJORA EMPRESA.

\/ Las subidas salariales que hemos ido percibiendo desde que existimos como comiteé
son las siguientes:

2015 —» 0.3% 2020 —» 2.5%
2016 ——» 1.5% 2021 =—>» 1.9%
2017 —» 1.9% 2022 —» 3.1%
2018 —» 2.5% 2023 = 3.0%
2019 ——p 2.5% 2024 ——» 2.5%

\/ En general velamos por el cumplimiento integro del Convenio v del Estatuto, estando
en constante formacion e informacion, de todas las actualizaciones laborales que nos
afectan. Desde que creamos la Seccion Sindical, hemos participado activamente en la
negociacion del Convenio de Oficinas y Despachos

\/ | Plan de Igualdad de ATMIRA, nos costd sudor y lagrimas, fueron cerca de 3 duros
anos de negociacion, donde conseguimos mejoras reales en las condiciones de trabajo
de las personas de ATMIRA (aplicable no solo a Madrid, sino a toda la plantilla), para
trabajar y conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Al hilo de la
igualdad, recordar que hemos participado en 2 paros durante el 8M varios anos.

Mservicios

I:nn ——




LOGROS COMITE 2 MANDATOS
(DICIEMBRE 2015 — ENERO 2024)

/ TARJETA RANCHO: Un logro que el comité peled con base juridica, con el apoyo del
gabinete de abogados del sindicato, para que la empresa aportara una ayuda de
comedor. Gracias al apoyo de la mayor parte de la plantilla, con una gran recogida de
firmas, hemos tenido esta tarjeta, con 32 € al mes, en concepto de ayuda al comedor.

N ’Regularizacién de los dias de ajuste anuales por exceso de horas de convenio. El
convenio de Oficinas y Despachos de Madrid, estipula una jornada maxima de 1765
horas, antes de existir el comité, la empresa gestionaba estos dias de exceso como
consideraba, sin tener en cuenta a la plantilla. Desde que estamos, hemos logrado
que estos dias sean de libre disposicion. Segiin cdmo coincidan los festivos cada ano,
se generan unos dias mas o menos de exceso de jornada. Para 2024 tendremos 6
dias de libre disposicion.

‘Participamos en manifestaciones del 1° de mayo, 8M, 25 de noviembre, y todas
aquellas que han sido necesarias para la accion sindical, como por ejemplo cuando
estuvo bloqueado en anterior convenio, porque la patronal no queria abordar subidas
salariales, ERES y ERTES abusivos de algunas empresas, por las reformas de las
pensiones.

'COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS): Firma de protocolo de acoso.
Asesoramiento e intervencion en caso necesario.

/' Participacion en la mesa de formacion junto con la empresa. Es una de nuestras
grandes batallas, porque no logramos ver grandes avances, pero vamos como las
hormiguitas poquito a poco, vigilando tanto la calidad de las formaciones, cdmo los
colectivos a los que va dedicados, como los horarios en los que se imparte.
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LOGROS COMITE 2 MANDATOS
(DICIEMBRE 2015 — ENERO 2024)

\/PREVENCION Y CUIDADOS DURANTE LA PANDEMIA:

Seguimiento de protocolos y comunicacion continua con la empresa en periodo Covid
Contencidn ante solicitud de retorno a oficinas en plenas olas Covid Intermediacion
para que la empresa proporcionara el material necesario en situacion de teletrabajo
covid (silla, pantalla, etc).

Retuvimos el retorno a la oficina el maximo tiempo posible, siempre pensando en la
prevencion y la salud de la plantilla, para evitar contagios y proteger a los
convivientes, sobre todo los mas vulnerables.

\/ Estamos pendientes ante intentos de abuso (despidos, largos periodos en staf, etc),
intermediando con la empresa y llegando a interponer denuncias ante la autoridad
laboral competente. Mediacion en conflictos entre la empresa y trabajadores, en
proyectos conflictivos, o casos puntuales de acoso laboral y/o comportamientos
hostiles, o en proyectos mal gestionados.

\/ Hemos impulsado la creacion de varios protocolos, que antes eran inexistentes, y se
producian abusos por malas practicas o por ausencias de estos protocolos:
o Protocolo de Horas Extra (donde hemos conseguido la regularizacion de
sobreesfuerzos)
o Protocolo de Desconexion Digital.
Y en otros ambitos:
e Protocolo de Acoso Laboral o Mobing.
 Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por razon de Sexo.
 Protocolo de proteccion a las victimas de violencia de género.
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LOGROS COMITE 2 MANDATOS
(DICIEMBRE 2015 — ENERO 2024)

Apoyo v consultas juridicas en despidos. Hemos vigilado siempre la rotacion de la
plantilla, que en algunos momentos nos ha parecido excesiva, y en concreto nos
paramos mucho en velar por los despidos, para evitar que se produzcan, y que Si se
producen, sean con todas las garantias, y con el total cumplimiento de la legislacion.

‘Atendemos una media de 4 consultas semanales a toda la plantilla de Madrid, en
temas laborales, sindicales, y a veces tan solo dando apoyo en situaciones
complicadas. Hay semanas o épocas del ano que se triplica esta media.

" COMUNICACION CONSTANTE CON LA PLANTILLA: Con el paso del tiempo hemos ido
aprendiendo la importancia de la comunicacion con la plantilla, y cada vez hemos ido
acortando la frecuencia de envio de BREVES o COMUNICADOS, informando de
infinidad de temas, todos de alto interés para la plantilla, y sabiendo que son muy bien
acogidos por todos y todas. Y siempre estamos disponibles para hacer una visita, una
reunion, o una llamada para cualquier persona que nos necesite.

"Apuesta por la conciliacion y defensa de la misma. Dando un impulso a Ila
CORRESPONSABILIDAD, que es un paso mas alla de la conciliacion.

L0S DERECHOS N0 SE NEREDAN, SE LVCHAN Y SE DEFIE nuén.
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